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PRESENTACIÓN 

 

La Fundación Ángeles de Amor se complace de presentar nuestro informe de gestión 2022, con sinnúmeros de 

aprendizajes, durante el período terminado 31 de diciembre del mismo año. El presente informe, además de contener 

información administrativa y financiera relevante, resalta los principales resultados obtenidos en el proceso formativo de 

las niñas. 

 
EQUIPO DE TRABAJO 

Fundadora y Representante Legal: Margarita María Ángel Montoya 

Junta Directiva: 

Presidente y suplente Representación Legal: Luis Fernando González Urán 

Secretaría: Pilar Ospina 

Miembros: 

Junior Londoño 

Cecilia Jaramillo 

Mónica Sánchez 

Hugo Jiménez 

Yudy Aristizábal 

Directora Ejecutiva: Margarita Ángel M. 

Directora de hogar: Natalia Correa 

Psicóloga: Yesica García Hincapié 

Educadoras. Yazmín Ospina  

Manipuladora de alimentos: Mary Arcila 

Revisor fiscal: Orlando Gaviria 

Asesoría contable y tributaria: Piedad Calderón Orozco.
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INFORME DE LA REPRESENTANTE LEGAL 

Reciba un cálido y afectuoso saludo y nuestra inmensa gratitud, por hacer posible en el año 2022, el cumplimiento de la misión, 

de brindar educación integral a 30 niñas, adolescentes y jóvenes de la ciudad de Medellín, y del oriente Antioqueño. 

La Fundación Ángeles de Amor, está cumpliendo 17 años, de laborar incansablemente por la misión de educar y formar a las 

niñas, en estado de vulnerabilidad, haciendo realidad nuestra misión de que todas las niñas crezcan en una familia, con amor, 

respeto y seguridad, educadas en hábitos saludables, en interiorización de valores y fortalecimiento espiritual. 

 

Con nostalgia les contamos que, durante el 2022, se retiraron 10 niñas del proceso formativo, 6 por voluntad y 4 de ellas por 

incumplimiento al manual de convivencia y reglamento a la Fundación, tenido en cuenta que los procesos de retiro se llevan 

a cabo en su mayoría en la etapa de adolescencia, ha permitido proyectar reestructuración en la dinámica de atención y 

formación para esas edades.  En cuanto a las niñas han tenido grandes avances, en la convivencia entre ellas, para compartir 

actividades escolares, de hogar, de recreación; al igual que en la comunicación y expresión de emociones (teniendo en cuenta 

que los procesos son diversos de acuerdo a las características y particularidades de cada una de ellas). 

                  

En el ámbito académico, lo han asumido con responsabilidad, autonomía, dedicación, obteniendo en su gran mayoría 

promedios superiores a 3.8. En vivencia de valores se evidencia mejoría en la honestidad, la gran mayoría, no cogen nada 

ajeno, sin embargo, se sigue reforzando día a día este valor, primordial para vivir en sociedad, han avanzado en la puntualidad, 

orden, responsabilidad, ahorro. Podemos decir que ya interiorizaron los valores de la generosidad, el compartir, el 

desprendimiento, el deseo de servir y ayudar a los demás. 

 

CUMPLIMIENTO LEY 603 DE 2000: La Fundación cumple con los requisitos de utilización del software legal de 

acuerdo con la ley 603 de 2000. 

  

INFORME FINANCIERO ANUAL 2022 

Gracias a su generosidad constante seguimos fortaleciendo nuestras fuentes de financiación, para el 2022 logramos 

equilibrar el déficit, esperamos seguir contando con su valioso apoyo, para continuar brindando a tantas niñas 

educación, formación con amor y permitirles soñar con un futuro promisorio. 

 

Inmensamente agradecida 
 
 

Margarita María Ángel Montoya 
Representante Legal 
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ÁREAS DE ATENCIÓN DE NECESIDADES 
BASICAS 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 

 

VIVIENDA: La Fundación durante los años 2022 ofrece 
un espacio adecuado y bien dotado en vivienda para 
las niñas. 

• Se realiza mantenimiento de baños, de 
alcantarillado y se pintó el interior y exterior 
de la casa. 

• Se realiza adecuación del techo con una 
inversión de $ 5.326.104. Esta intervención 
fue de manera urgente en el primer semestre 
2022 para no generar daño en la madera a 
causa de goteras.  

• Se construye espacio de basuras para lo que 
se ingresa una donación de $ 5.000.000, y se 
genera un gasto de $ 10.170.000 

 

ALIMENTACIÓN: Se brinda alimentación balanceada 
con 5 comidas diarias, El Banco de alimentos SACIAR 
continúa apoyando en la nutrición de las niñas y varios 
benefactores apoyan esta área.  

La manipuladora de alimentos, realiza curso de 
capacitación, con Alquería en convenio con Banco de 
Alimentos Saciar, brindándole nuevos conocimientos 
de transformación de alimentos. 

 

HIGIENE PERSONAL: Las niñas reciben los elementos 
necesarios para su aseo e higiene personal, algunas 
niñas reciben apoyo de algunos implementos de aseo 
por parte de la familia.  

 
VESTUARIO: Todas las niñas reciben vestido adecuado 
para su buena presentación en el día a día.  

 

 TRANSPORTE: Las niñas siguen recibiendo la 
donación de transporte en la mañana para trasladarse 
al colegio y con el apoyo de secretaria de Educación se 
recibió ficho de transporte para las niñas en la tarde. 
Se contó con el transporte, para todas las actividades 
requeridas.  
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ÁREA DE EDUCACIÓN:  

 

Durante el año 2022, La Fundación atendió a 30 niñas 
entre los 4 y 25 años de edad de manera interna, con 
apoyo externo 2 universitarias.  

 

 Niñas que culminaron el año en el colegio Santa 
María.  

Preescolar: 2 niñas  

Primaria: 12 niñas  

Secundaria: 10 niñas. 

Niña de 4 años en casa: 1  

 

 Universitarias 

 Comunicación Social, universidad católica: 1 

 Gerontología, universidad católica:1 

 Educación, uniminuto:1 

 

Verónica, de grado décimo, reprueba el año escolar, 
para lo que, se plantea la estrategia de otra 
metodología educativa que le dé respuesta a sus 
características individuales.  

 

Las niñas cuentan con una educadora permanente 
durante la semana, en apoyo de tareas y consultas, 
quien además asiste al colegio diariamente y está 
pendiente del proceso formativo y social de las niñas 
en el colegio. 

 

Se logró intervenir algunas dificultades académicas en 
las niñas y adolescentes, con el acompañamiento de 
docente en el área de matemáticas, física y química, 4 
horas semanales, en las instalaciones del hogar. Así 
mismo, Con el acompañamiento de la psicóloga se 
inicia formación en hábitos de estudio, además, 
compromiso con las niñas de permitir aprovechar la 
oportunidad de educarse.  

 

• En la Institución Educativa asisten 4 niñas 
(Hady, Luciana, Dahirit, Daisy) asisten al 
programa UAI (Unidad de atención integral) 
de Apoyo especial, con el objetivo de 
fortalecer su proceso aprendizaje en diversas 
áreas del conocimiento.  

 

• Los días miércoles y sábados asiste en la 
realización de servicio social 4 estudiantes del 
colegio Horizontes, quienes apoyan 
actividades académicas de las niñas de 
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primaria. 

 

• Se continúa en el proceso de educar el equipo 
de trabajo y las niñas para la formación en 
reciclaje y separación de basuras, 
permitiendo hacer efectivo uso del espacio 
construido para las basuras. Las niñas 
participan de taller de CORNARE en compañía 
de la Junta de Acción Comunal de La 
Sonadora.  

 

• Se continúa fortaleciendo el proceso de 
aprendizaje en hábitos saludables personales 
y de hogar. 

 

• Todo el personal que labora en la Fundación, 
ejerce disciplina con el Plan de trabajo 
educativo de MARVA COLLINS, el cual 
disciplina a las niñas positivamente, convertir 
la situación de indisciplina en aprendizaje 
positivo, llevando las niñas a reflexionar a qué 
valor se ha faltado, reforzar las buenas 
conductas, motivarlas a que saquen lo mejor 
de ellas; ayudar a las niñas a solucionar sus 
problemas. 

  
 

 
 
  

ÁREA DE FORMACIÓN ESPIRITUAL Y EN VALORES:  
La disciplina se ejerce a través de hacer que la niña reflexione 
a qué valor falto, lo que hace que se hable de valores durante 
todo el día. 
Reforzamos con el “Almacén de valores”, las donaciones 
recibidas llegan a este almacén, en el cual las niñas 
adquieren semanalmente con la vivencia de un valor vivido 
durante toda la semana como una estrategia de interiorizar 
la vivencia de los valores que le permite una sana 
convivencia. 
En algunos casos, las niñas son sancionadas, consultando y 
exponiéndole a las niñas el valor al que faltaron. 
 
En el transcurso del año se ha logrado potenciar la 
espiritualidad de las niñas con diversos acompañamientos:   
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GRUPO DE ORACION LIDERADO POR JUNIOR: 
Encuentro con las niñas mensualmente, realizando 
diferentes actividades, que las lleva a el deseo de orar, el 
reconocimiento de Dios en sus vidas, ayudando a fortalecer 
la espiritualidad de las niñas. 
 
GRUPO DE EMAUS: Acompañamiento cada 2 meses, en 
actividades lúdicas recreativas y fortalecimiento espiritual, 
donaron retiros espirituales a 3 niñas adolescentes.  

 

COMUNIDAD DE FRAILE: Desde la comunidad de 
Frailes del Municipio de la Ceja, realizan 
acompañamiento a las adolescentes con charlas 
como: La libertad, Somos hijas de Dios. Un viernes 
cada dos meses.  

       

ESPACIO DE ORACIÓN DIARIA: Todos los días se 
realiza la oración, liderada por una de las niñas 
adolescentes, supervisada y acompañada por la 
educadora, tenido como objetivo fortalecer el 
liderazgo, el mensaje de la palabra y oración en pares. 

 

CELEBRACIÓN PARA SACRAMENTOS:  

 

En el acercamiento espiritual, un grupo de niñas, se 
prepararon para bautizo, primera comunión y 
confirmación  

 

4 niñas fueron bautizadas (Hady, Luciana, Dahirit y 
Daisy)  

 

7 niñas (Hady, Luciana, Dahirit, Daisy, Alejandra, 
Fernanda, Disneidy, Valeria) realizaron con alegría la 
primera comunión 

 

1 niña (Esther) Recibió el espíritu Santo a través del 
sacramento de la confirmación  
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ÁREA DE SALUD FISICA/ MENTAL:  

 

Las niñas asistieron a médico general, para el 
reingreso al proceso de programas de promoción y 
prevención, como joven sano, crecimiento y 
desarrollo. Se realizó evaluación odontológica. 

Con algunas niñas, se realizó procesos de 
autorización con especialistas.   

 

• Para las niñas que ingresan en el transcurso 
del año, se hace traslado de IPS a 3 niñas 
(Sara, Luisa y Disneidy).  

 

• En el primer semestre del 2022, las niñas 
aceden a la tercera dosis de vacuna Covid-19.   

 

• Con el apoyo de la óptica Oriente, ubicada en 
San Antonio de Pereira, se logró revisión 
optómetra de las niñas, y donación de 8 gafas 
de uso diario por afecciones de astigmatismo, 
miopía y de descanso para el desarrollo de 
actividades cotidianas.  

 

• Con el apoyo de la Benefactora Sara Gaviria, 
María José Gómez inicia tratamiento de 
dermatología. Poco a poco se evidencia 
mejoría con su acné.  

 

PSICOLOGIA:  

La Psicóloga Yesica García Hincapié enfoca su trabajo 
en el fortalecimiento de proyecto de vida desde la 
autoestima, manejo de emociones.  

 

• Con el apoyo de una familia benefactora 
(Familia Posada) se ejecutan 4 talleres 
orientados a la Formación humana y 
temáticas que emergen actualmente en 
nuestra sociedad.  

 

 Uno de los talleres se realiza con las niñas menores 
de 11 años, orientado al autocuidado y 
reconocimiento de su cuerpo.  

 

Tres de los talleres se orientó a las niñas mayores de 
12 años, abordando temáticas como la drogadicción y 
sexualidad. Permitiendo brindar herramientas que le 
sean útiles y eficaces al momento de tomar decisiones 
y confrontar la realidad social que rodea a nuestros 
jóvenes.  
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• Con el apoyo de personas Naturales se logra 
la asistencia de Hady Gómez Restrepo a 
Neuropsicología para proceso de su 
desempeño y necesidades de aprendizaje.  

 

• La empresa SAVIETA realiza taller de 
comunicación asertiva con las niñas y 
adolescentes, brindando herramientas para la 
asertividad en el momento de escuchar y 
hablar.  

 

• En convenio con la Universidad Católica se 
logra participación de los estudiantes de 
psicología en trabajo grupal con las niñas de 5 
a 10 años, con el objetivo de fortalecer 
temáticas como la AUTO-estima 
(autoconocimiento, auto concepto etc.), el 
manejo de las emociones.  

 

 
 
 

 
 
 

ÁREA DE RECREACIÓN Y DEPORTES:  

 

El Sano esparcimiento y recreación de las niñas se 
realiza principalmente en las instalaciones de la 
Fundación, se realiza salida al parque recreativo de 
Comfama donado por Fundación Pasos de Esperanza.  

 

La alcaldía en conmemoración del día del niño, 
celebra con las niñas de la Fundación un día lleno de 
juegos y diversión.  

 

Las niñas disfrutan de día de sol en compañía de 
Fundación ELEDE 
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ÁREA CULTURAL Y ARTÍSTICA: 

 

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES:  

Procesos de música:  

 

El proceso de actividades extracurriculares en ámbito 
cultural y artístico se desarrolla en el proyecto de 
música con un grupo de 10 niñas en iniciación y 3 en 
el aprendizaje de instrumentos musicales con nivel 
medio apoyado por   Corporación Manglar liderado 
por el docente Darío Erazo.  

 

 Se realizó actividades de intercambio de 
conocimiento en conjunto con Fundación Caminos, 
unificando y reflejando proceso musical en ambas 
instituciones.  

 

    
 
 
   

             

PROYECTO DE UNIVERSITARIAS:  

 

UNIVERSITARIA INTERNA: Xiomara continúa en su 
formación universitaria en Comunicación social. Se le 
brindan conocimientos y acompañamiento desde 
psicología, psicoanálisis para construir proyecto de 
vida y le genere independencia personal, 
permaneciendo como interna hasta el 31 de 
diciembre.  

 

UNIVERSITARIAS EGRESADAS:  

Actualmente se apoya el proceso de educación 
superior de 2 niñas egresadas que han realizado 
proceso formativo en la Fundación. Permitiendo 
brindar herramientas para su proyecto de vida, las 
jóvenes realizan una vez al mes servicio social.  

 

Geraldin Restrepo: Gerontología.  

 

Luz Daniela Restrepo: Lic. En educación infantil, se 
inició el apoyo en mayo, sus pagos se realizan por 
cuatrimestre. 

 

         

                                     
 

          
 
 

Se continúa laborando junto con nuestra junta directiva, amigos y benefactores, el sueño de educar en valores éticos y 
morales para que todas las niñas crezcan en una familia y vivan momentos de infancia y adolescencia felices. 
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GESTIÒN ADMINISTRATIVA: 
 
• Vigilancia, control y de obligaciones legales. 
 
• Pago oportuno de prestaciones sociales a los empleados. 
 
• Implementación y ejecución de Seguridad y salud en el trabajo. 
 
• De acuerdo con artículo primero ley 603/2000. El software utilizado, cumple con la norma de derecho de autor, el 
software de Microsoft office se gestionó en donación por la Empresa MICROSOFT con el Apoyo de Fundación Global.  
 
• Se recibió donación de 9.990 USD por la institución FIDELITY CHARITABLE https://www.fidelitycharitable.org/, que se 
invirtió en la educación de las niñas y apoyo en educación superior.  
 
Los resultados en promedio por las Fuentes de Financiación fueron las siguientes:  
 
Donaciones Plan amigo en dinero: Un valor promedio de $ 7.813.279, con la estrategia del contacto directo con 
benefactores, carta y/o video de agradecimiento por las donaciones realizada. Personas naturales o jurídicas que han 
acompañado la Fundación, o ingresan como benefactores eventuales y continúan apoyando el proceso formativo de las 
niñas.  
 
Donaciones Plan Amigo en especie: Un valor promedio de $ 4.221.478 mensual. 
 
Donaciones eventuales: Un valor promedio de $ 2.393.531 mensual. 
 
Donaciones espacio Reusar: Un valor promedio de $1.204.904, se utiliza la estrategia de entrega de volantes, promociones, 
apertura del espacio en horarios 2:00 A 6:00 p.m. Siendo importante fortalecer el mercadeo de esta Fuente de Financiación.   
Apoyado por voluntaria de la Fundación, Margarita Ángel y Beatriz Espinal.  
 
Donación por bazar mensual: Un valor promedio de $1.795.888 mensual. Promoción del evento en la zona, entrega de 
volantes, invitación y solicitud de apoyo a las personas 
 
Donación de bonos mensuales: Un valor promedio de $ 395.083 mensual. Envió de sorteo por WhatsApp, promoción por 
redes sociales.   
 
Donación por Bonos para toda ocasión: Un valor promedio de $ 17.000 mensual. 
 
Donación Bono anual: Un valor promedio $ 2.113.184 mensual. 
 

• Con el apoyo de la benefactora Karine, se logra la donación de 3 pinturas de la artista Rosa Galindo, de las cuales se 
logró donación de personas naturales por 2 de ellas, ambas, por un valor de $ 25.107.409.  
 

• Se continúa fortaleciendo el aprendizaje de separación de residuo sólidos, y área de descomposición de residuos 
orgánicos. 

 
• En convenio con la Universidad de Antioquia se realizó diagnóstico inicial de la fuente de Financiación Reusar en 
compañía de practicantes de programa de Administración de Empresas.  
 

• En convenio de la Fundación ELEDE se realiza servicio social, con el que se permite recibir apoyo con actividades 
cotidianas de las niñas y dinámica de la Fundación en eventos como el Bazar.  
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•   La Revisoría Fiscal de la Fundación Ángeles de Amor, estuvo a cargo de Orlando Gaviria Flores. 
 
• La asesoría contable y tributaria de la Fundación Ángeles de Amor, estuvo a cargo de la contadora Piedad Calderón 
Orozco. 
 
• La Fundación cumplió oportunamente con sus obligaciones tributarias y fiscales a las que está obligada según la ley, 
al régimen tributario especial al que pertenece. 
 
• Realizó cumplidamente la actualización a las ESAL (Entidades Sin Ánimo de Lucro) 
 
Comunicaciones:  
 

• A lo largo del año fuimos contactados por personas interesadas en las acciones de la Fundación a través de nuestra 
página web. 
 

• Se llevó a cabo donaciones por medio de la página web a través de Payu y PayPal con el apoyo de la benefactora 

Karine.  

• Se fortalece la comunicación con la Junta de Acción Comunal de la Vereda El Cerro y La Sonadora.
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ANÁLISIS FODA 

FODA: 

 

Analizando el entorno se identifica las siguientes oportunidades, fortalezas, debilidades y amenazas. 
 

 
FORTALEZAS: 

 
En relación con la estructura de la Fundación: 

 
o Capacidad de trabajo en las distintas áreas de atención. 

o En la F.À.A se facilita la comunicación horizontal y la propuesta de nuevos proyectos y mejorar e innovar 

constantemente. 

o Poseer un programa educativo y formativo de calidad 

o Buena relación con los vecinos, amigos y conocidos. 

o Buena imagen de la Fundación entre las personas atendidas. 

o Las niñas, cuentan con un gran cariño por parte de los benefactores 

 
En relación al recurso humano: 

 
o Evaluación de mejora, reconocimiento de mayor acompañamiento. 

 
En relación con la imagen y la comunicación: 

 
o Reconocimiento y posición de la Fundación en el Municipio del Carmen de Viboral 

o Conexión con entidades e instituciones sociales amplias y efectivas a nivel local e internacional. 

o Acompañamiento de practicante comunicación social. 

 
En relación material y financieros: 

 
o Tener infraestructura adecuada para la atención de niñas y adolescentes. 

o Benefactores comprometidos con el desarrollo del objeto social de la Fundación. 

o Diversidad de las fuentes de ingreso y fortalecimiento de las mismas. 

 

Administración, gestión y 

planificación: 

o Poseer planeación estratégica (Visión, misión, valores institucionales, objetivos, metas, indicadores, análisis 

organizacional, organigrama, mapa de procesos, gestión de servicio y plan de atención institucional (PAI) 

o Organización y mantenimiento de la infraestructura. 
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OPORTUNIDADES:  

o Buena ubicación geográfica y fácil acceso. 

o Alianza con universidades, fundaciones e instituciones locales. 

o Alianza con colegios locales para la obtención de alfabetización. 

o Buena aceptación en la comunidad del Carmen, de las propuestas y solicitudes de la Fundación. 

o Diversificación de talleres 

 
 

 
DEBILIDADES: 

 
o Poca cercanía y apoyo por parte de la Junta Directiva 

o Falta de voluntarios y voluntarias 

 
AMENAZAS: 

 
o La crisis de salud y económica generalizada en el país y el mundo 

 

 
Agradecemos inmensamente el apoyo que han brindado a nuestras niñas, adolescentes y jóvenes durante todo el año, 

para la formación en valores éticos, morales y espirituales con los cuales podrán enfrentarse positivamente a la vida. 
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